TEMEL
CALISMA
ILKELERI




DOGUS YAYIN GRUBU olarak

Biz,
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durustce yapmak
olduguna inaniyoruz.




TEMEL GALISMA iLKELERI

Temel Calisma ilkeleri, Biz Dodus Yayin Grubu calisanlarinin
isimizi yaparken her zaman, her yerde kurumumuzu temisil
ettigimizi unutmadan uymamiz gereken kurallar butUnudur.

Temel Calisma ilkeleri Dogus Yayin Grubu'nun tim
calisanlari, yoneticileri ve Gyelerinin,

- Yasalara ve sektore dair hukuki diizenlemelere uygun
davranmasini

- is yaparken gtivenilir, caliskan, disiplinli olmasini
- isyeri iliskilerinde saygil, esitlikgi, duyarli davranmasini
- Sirket kaynak ve bilgilerini korumasini

« Kurum kultur ve degerlerini gdozetmesini
ongorur ve duzenler.

Hepimizin Temel Calisma ilkelerini dgrenmesi ve
samimiyetle uygulamasi gerekmektedir.

Temel Calisma ilkeleri su prensipler etrafinda sekillenmistir:

Biz ahlakli ve durtst davraniriz, isimizi en iyi sekilde yapmayi
hedefleriz.

Biz profesyonelce galisinz, isyeri kural ve kisitlamalarina
uyariz.

Biz sir tutariz, sirket bilgilerini paylasmayiz.

Biz menfaat catismalarina girmeyiz, kisisel cikarimizi isimize
karistirmayiz.

Biz medyanin etik kurallarina uyariz.

Bu kitapcikta bu prensiplerin acilimini ve nasil
uygulandiklarini bulacaksiniz.

Bazi alanlar ve konular icin Temel Calisma ilkelerinin 1siginda hazirlanmis
detayl yonetmelik ve yonergeler sizlerle her zaman paylasilacaktir.

Ulasmak icin;
intranet.dogusyayingrubu.com/Yonetmelikler
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BiR CALISAN OLARAK
SORUMLULUKLARIM NELER?




TEMEL GALISMA iLKELERI

Her DYC calisani her seyden 6nce ahlakli ve durUst
davranmakla yukumludur.

DYG calisani olarak hepimiz Temel Calisma ilkelerimizi
ogrenmekle; is sahamizi ilgilendiren yasalari ve hukuki
duzenlemeleri bilmekle ve sirket politikalarini takip etmekle
mUkellefiz.

Temel Calisma ilkeleri bircok konuda size yol g&sterse de
bazi durumlarda yoruma ihtiyac duyabilirsiniz. Belli bir sorun
karsisinda nasil davranmaniz gerektigi hakkinda kararsiz
kalirsaniz kendinize su sorulari sorun:

- Bu davranis Temel Calisma ilkeleri'nin ruhuna ve sirket
cikarlarina aykiri mi?

- Bu davranis yasal mi?

« Bana goére dogru mu?

- GUvendigim kisiler ne diyor?

- Kamuoyu tepkisi nasil olur?

Temel Calisma ilkelerine ve hukuki kurallara aykirn davranislar
yonetici talimatiyla dahi olsa kabul edilmez ve izin veriimez.

Mevki farki gézetmeksizin her calisanin sirket prensiplerini
ihlal eden davranislari reddetme hakki ve ilgili mercilere
bildirme zorunlulugu vardir.



BiR YONETICi OLARAK
SORUMLULUKLARIM NELER?




TEMEL GALISMA iLKELERI

Her seviyedeki yoneticiler astlarinin Temel Calisma ilkelerini
ogrenmesini tesvik etmekle ve bunlara uymasini saglamakla
yukumladur. Yoneticiler bu ilkelerin &ngordligu calisma
sartlarini saglamall ve davranislariyla astlarina érnek olmalidir.

Biriminizdeki olasi ihlal ve yasadisl olaylara karsi uyanik olmal;
boyle konulari zaman kaybetmeden Ustlerinize ve DYC'nin
ilgili departmanlarina bildirmelisiniz.

insan Kaynaklar ve Hukuk Departmanlarimiz her tirld soru
ve sorun hakkinda size yardimci olup yol gdsterecektir.



“HOSGORU YOK”
POLITIKASI
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Cordugu yanlislar, sorunlari, inlalleri sirket yonetimine
bildiren her calisan dogruyu yapmis olacaktir. Dogus Yayin
Crubu gorevi, mevkisi, makami ne olursa olsun hicbir
Oyesinin Temel Calisma ilkeleri'ni, genel ahlak temaydllerini
ve hukuki kurallari ihlal etmesini hos gdrmez. ihlal iddialar
ciddiyetle arastirilir ve sorumlular is akdinin feshi dahil ¢esitli
disiplin cezalari ile karsi karslya kalir.



iHLALLER VE
CEZALAR
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Temel Calisma ilkelerini; yasalar, hukuki diizenlemeler,

sirket politikalari ve is akdinde yer alan diger hususlari ihlal
etmeniz durumunda, sirketimiz disiplin yollarini isletecek

ve is akdinizin feshi dahil cesitli yaptirimlarla karsl karslya
kalacaksiniz. Disiplin cezalar asagidaki durumlarda uygulanir.

Temel Calisma ilkeleri veya yukarida bahsi gecen yasal
duzenlemeleri

- Dogrudan veya dolayli yoldan ihlal etmek.
- Baskalarini ihlale tesvik etmek.

- ihlale g6z yummak.

- inlali értbas etmek.

- Sirket ici ihlal arastirmalarinda isbirligini reddetmek.

Dogus Yayin Grubu Disiplin Yonetmeligi'ni ayrintilariyla
6grenmek igin: intranet.dogusyayingrubu.com/Yonetmelikler



TEMEL GALISMA iLKELERI'NiN ESASLARI
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TEMEL GALISMA iLKELERI

Isimizi yaparken her zaman ahlakli, dUrUst, iyi niyetli ve
caliskan olmaliyiz. Bunun anlamini soyle acabiliriz:

-Is yerinin genel kurallarina, isimizle ilgili &zel kurallara, tabi
oldugumuz mesai saatlerine uyariz. Verimli calismak igin
kendimizi disipline ederiz.

- Bize verilen gorevi ve sorumlulugu igtenlikle benimser.
isimizi dngorulen surede ve layikiyla yerine getirmek icin tim
yetenedimizi kullaniriz.

- Dogus Yayin Grubu'nu temsil ettigimizi hem tavrimiz hem
de kiyafet ve Kisisel bakimimizla gosteririz. Is ortamina ve
genel gérgu kurallarina uygun giyiniriz.

- KUcuk ya da buyuk, hicbir bicimde yolsuzluga musamaha
gostermeyiz. Sirketimizi, sirket esyalarini ve sirket Grdnlerini
hirsizliga, rusvete, kotd kullanima, muasriflige karsl koruruz.

- Isimizi yaparken guvenilir ve dikkatli oluruz. Hata yapmamak
icin azami calba gosteririz. Isimizi en iyi sekilde yapmayi ve
beklentilerin Ustlne cikmay! hedefleriz.

- Hata yaptiysak uyarilar dikkate aliriz, tekrarlamamak icin
calba gosteririz. Her calisanin, hatasi neticesi sirketin ticari
faaliyetleri ve itibarina gelen zarar oraninda yaptirimlarla
karsilasacagini biliriz.

- Eksikliklerimizi acik sozlUlukle dile getirir, kendimizi
gelistirmek icin sirketimizin sundugu imkanlardan
faydalaniriz. Sirkete katkimizi artiracak imkanlarin saglanmasi
icin talepkar oluruz.
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Biz
profesyonelce
calisinz
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Size adil rekabet ortami ve saygili calisma kosullari
vaadediyoruz.

Dogus Yayin Grubu'nun en degerli sermayesi yetenekli ve
kendini adamis calisanlarndir. Sirketimiz size isinizi en iyi
sekilde yapacadiniz sartlari saglayacak ve basariya ulasmaniz
icin esit sans verecektir.

Firsat Esitligi:

Sirketimiz ayrim gbzetmeksizin her ¢alisaninin goérevini yerine
getirmesi icin is arkadaslariyla esit kosullar yaratacak ve onu
degerlendirirken objektif olacaktir. Calisanin cinsiyeti, inanci,
etnik kimligi, medeni hali is performansi degerlendirmesi ve
kariyer planlamasinda kesinlikle gdz dnune alinmayacaktir.

ise ve is Paydaslarina Sayg::

Sirketimiz is yerinde tacize 6dun vermez, is ortaminda
saldirgan ve dUsmanca davranislar kabul etmez. S6zIU veya
fiziki saldir, dedikodu, kotu niyetli davranislar, kiskirtma ve
hakaret en agir bicimde cezalandirilir. Sirketimiz cinsel tacizi
en genis bicimiyle yorumlar ve hicbir kosulda tolere etmez.
Is ortaminda ideolojik, ayrimci, yasadisi sembol ve
materyallerin tasinmasina, bulundurulmasina izin verilmez.

Alkol ve Sigara Kullanimi:

Sirketimiz alkol ve sigara kullanimini desteklemez. Genel
toplum saglgini korumak adina sigara icmeyen calisanlarini
gozetir ve tesvik eder.

is yerinde alkol kullanimi veya ise alkol etkisi altinda gelmek
yasaktir; sirket aktiviteleri ve yonetimden izin alinarak
yapilan yasgunu v ézel kutlamalar istisna olabilir. Ancak

bu gibi aktivitelerde alkolln fiziki ve ruhsal etkisi calisanin
sorumlulugundadir; is ortami ile bagdasmayan davranislara
bahane olamaz ve hos gortlmez.

Uyusturucuya Sifir Tolerans:

Sirketimiz uyusturucu ve yasadisl madde kullanimina
musamaha goéstermez. ise uyusturucu etkisi altinda
gelmek, is yerinde uyusturucu bulundurmak veya
kullanmak kesinlikle yasaktir. Sirket boyle vakalarda tereddut
gostermeden emniyet birimleri ve adli mercileri haberdar
eder, isbirligi yapar.
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Sosyal Medya Politikasi:

Sirketimiz, hepimizin hayatinin parcasi olan sosyal medya
ve diger dijital mecralari kullanirken sizden sagduyu ve 6zen
bekler.

Sosyal medyada ¢cogu zaman genel ile ézel bilgileri,
profesyonel ile kisisel hayati ayiran cizgiler belirsizdir ve
birbirine karisir. Sosyal mecralar ve blog, vlog, viki, forum,
sézluk vb platformlarda yarattiginiz icerikle sadece kendinizi
temsil etmediginizi, iceriginize ulasanlarin algisinda cogu
zaman siz ve sirketimiz arasinda bag kurulacagini sakin
unutmayin.

Is yeri huzurunu, is arkadaslari ve paydaslarla iliskilerinizi,
DYC'nin cikarlarini ve itibarni zedelememek icin her zaman
sakinimli olun. Sosyal medyada yaratacadiniz icerigi silseniz
bile yok edemeyeceginizi hep hatirlayin.

Sosyal medya ve dijital mecralardaki kimliginiz, iceriginiz ve
iletisiminiz Temel Calisma llkeleri kapsaminda denetlenecek
ve degerlendirilecektir.

Bu konuda sorulariniz ve kaygilariniz icin Kurumsal iletisim
Departmanina basvurabilirsiniz.

Dogus Yayin Grubu Sosyal Medya Yonergesi'ni ayrintilariyla
6grenmek icin: intranet.dogusyayingrubu.com/Yonetmelikler
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Medya sektortnun éncu sirketi Dogus Yayin Grubu olarak
bizim isimiz kaliteli ve dogru icerik Uretmektir. Yarattigimiz
icerik sirketimizin toplumdaki yuzudur.

Sirketimizde Uretilen ya da sirketimizin sahibi oldugu fikirler,
projeler, kreatif calismalar, gorsel ve basili icerik materyalleri,
finansal bilgiler ve yonetsel kararlarin mahremiyetini
korumak en buyuk dnceligimizdir.

Dogus Yayin Grubu'nun fikri haklarini korumak icin su
kurallara mutlaka uyariz:

- Sirketimizin ticari sirlari, gizli bilgileri ile hentz kamuya mal
olmamius icerik ve proje calismalarini Dogus Yayin Crubu
catisi altinda dahi, yetkisi olmayan kimseyle paylasmayiz.

- Sirket dokumanlarini; basili veya hafiza kartlari, akill
telefonlar, laptoplar v elektronik ortarmda sirket disina
cikardigimizda guvenligi icin azami 6zen gosteririz; elektronik
ortamdaki bilgilerin sirket ici ve disinda korunmasi icin Bilgi
islem ve Hukuk departmanlarinin yonergelerine uyariz.

- Sirketimizle ilgili mahrem konular hakkinda ailemiz ve
yakinlarimiz dahil kimseye bilgi vermeyiz.

- Sirketimiz hakkinda hicbir bilgiyi yetkimiz olmadan kisisel
blog, viki, sosyal aglar vb cevrimici ortamlarda paylasmayiz.

-Yonetimden izin ve onay almadan medya organlarina
sirketimizle ve isimizle ilgili hicbir aciklamada veya yorumda
bulunmayiz.

- DYC ve kardes sirketleri veya is ortaklarimiza dair ticari sir ve
bilgileri kullanarak finansal yatinm yapmaz, kisisel menfaat
saglamayiz.

- Sirketimizin fikri haklarini korumak icin sizintiya, hirsizliga,
kopyalamaya, taklide ve korsana karsi hep uyanik oluruz.

- Sirketimizin fikri haklarina oldugu kadar GguncuU Kisilerin fikri
haklarina da saygl gosteririz. Sirket cihazlarini illegal ve korsan
icerikten arindiriimis tutariz, boyle amaclarla kullanmayiz.

- Rakip yayin organlarindaki meslektaslarimizla iletisimmde de
bu kurallar cercevesinde hareket etmeliyiz.
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Biz
menfaat catismasina
girmeyiz
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Calisanlar olarak sirketimizin cikarlarini korumak éncelikli
gorevimizdir. Sirket menfaatleriyle kisisel menfaatlerimizin
catistigr durumlarin icine girmemek ve buna yol acacak
gelismelerden uzak durmak zorundayiz. Gorev yaparken,
ticari kararlar alirken kisisel cikarlarimizi gézetmeyiz;

Ozel hayatimizi ve iliskilerimizi, isimize karistirmayiz.

is hayatl ile &zel hayatin celistigi farkl durumlarla karsi karsiya
kalabilirsiniz. Dogus Yayin Grubu ile ticari iliskisi olan Kisi ve
sirketlerden gelen hediyeler, gezi davetleri, biletler ya da

sizin sirket disl calismalariniz, yatirnim girisimleriniz; ailenize,
yakinlariniza ait sektordmuazun ilgi alanina giren ticari
faaliyetler ¢ikar catismalarina neden olacaktir.
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Hediyeler:

Dogus Yayin Crubu ile is yapan Kisi ve sirketlerden zaman
zaman hediyeler gelebilir. Bunlar yilbasi vib &zel glnlere
istinaden veya kutlama, tesekkur amacli olabilir. Size gezi
davetleri, cesitli etkinliklere biletler vib de sunulabilir.

is kararlarinizi etkilemek maksadiyla g&nderildigini
dusundugunuz bir hediyeyi veya daveti asla kabul etmeyin.
Cenel gorgu kurallarina uymayan, makul bir degerin
ustundeki her turlt hediyeyi ve daveti geri cevirin; yonetimi
bilgilendirin.

Nakit para ve hediye ceklerini kesinlikle reddedin; yonetimi
bilgilendirin. Ayni kisi veya sirketten periyodik olarak veya sik
araliklarla hediye ve davet almanin, degderi ne olursa olsun
uygun gorulmeyecedini unutmayin.

Sirket disi calismalar:

Bos zamanlarinizi, ailenize ait bir isletme, ticari girisim v
DYGC 'nin sektorel faaliyet alanlarina girmeyen baska islerde
calisarak degerlendirmek isteyebilirsiniz.

Bunun icin &ncelikle ve mutlaka insan Kaynaklari
Departmaninin yazili iznini almak zorundasiniz.

Sirket disI calismanin Dogus Yayin Grubu'ndaki goérevinizi
etkilememesi ve gorevinizle celismemesi, kisisel itibariniza
zarar getirmemesi gerekmektedir. Boyle calismalarda
godrev ve pozisyonunuzun sagladigr ayricaliklarla imkanlari
kullanamazsiniz; sektérel rakiplerimiz adina dolayli da olsa
faaliyette bulunamazsiniz.

Finansal Yatinmlar:

Birikimlerinizi hisse senedi alimi vb ¢esitli menkul kiymet
yatinmlariyla degerlendirmek isteyebilirsiniz. Yatirimlarinizi
gdrev ve pozisyonunuz geregdi ulasacaginiz DYGC ve kardes
sirketleri ya da is ortaklarn hakkindaki ticari sirlara dayanarak
yapamazsiniz. Gorev ve pozisyonunuzla celisecek, kuskuya
yol acacak, menfaat catismasi getirebilecek, sektorel rekabet
etigine aykiri olacak finansal yatinmlardan uzak durun. DYG
mecralarinda muhabir, editor, program yapimcisi veya haber
sunucusu olarak calislyorsaniz kisisel islem yapacadiniz bir
hisse senedi ve ait oldugu sirket hakkinda, bu islemin 5 gun
oncesinden 5 guin sonrasina dek haber hazirlayamazsiniz
veya sunamazsiniz. Uzman ekonomi muhabirleri ve
editorlerinin hisse senedi yatirimlari ayrica yoneticilerinin
iznine tabidir.
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BUyUk bir medya grubu olarak Urettigimiz icerigin
kamuoyuna etkisinin ve yonlendirici gucunun farkindayiz.
Haber ve bilgi Ureten birimlerimiz tm calismalarini, Turkiye
Cumhuriyeti yasalari ve gazetecilik mesleginin genel kabul
goérmus etik kurallarinin ¢izdigi cergeve icinde yaparlar.

Haber ve bilgi Uretirken su temel degerlere bagdl kaliriz:

- Sadece gergek olani bildirir ve kamuoyunun gergek olani
bilmesini saglariz.

- Dogrulugundan kusku duyulan bilgileri gercekmis gibi
iletmez; spekulasyona yer vermeyiz.

- Haberi olusturan unsur, kaynak ve belgelere mudahale
etmeyiz; manipulasyon ve karartma yapmayiz.

- Kamuoyunda sansasyon veya kitlesel &fke yaratmaya
yonelik sdzel ve gorsel dil kullanmayiz.

- Cinsel, etnik, politik, dinsel ve diger her tarlG ayrimci sdylem
ve imayI reddederiz.

- Politik ve ticari yonlendirme yapmayiz; kisisel fikir, egilim,
begeni veya tercihimizi habere yansitmayiz.
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1. isbu DYG Temel Calisma ilkeleri'nin tim haklari saklidir. isbu
yonetmelik/ilkeler, DYG ve DYG'nin blnyesinde yer alan sirketlerde
calisan personeller icin hazirlanmis olup baglayicidir.

2. isbu DYG Temel Calisma ilkeleri; mevcut is sozlesmeleri, 4857

sayill Is Kanunu, 5953 Sayili Basin Is Kanunu, sair mevzuat ve isveren
(DYQ) tarafindan yayinlanan duyuru ve yonetmelikler ile birlikte
uygulanmaktadir. Bu yonetmelik/ilkeler yayinlandigi anda yGrtrluge girer
ve bundan énceki DYG Temel Calisma ilkeleri yararltkten kaldirlmistir.

isbu DYG Temel Calisma ikelerini tebellig eden tim personel DYG
Temel Calisma llkelerinden teblig tarihi itibariyle sorumlu olacaktir.

DYG Yonetmelik ve Politikalar igin;

intranet.dogusyayingrubu.com/Yonetmelikler
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